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_______________________ О.А. Рудых  

директор ГАПОУ ИО «Иркутский 
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ПЛАН РАБОТЫ БАЗОВОГО ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ на 2023 год 

 
№ п/п Мероприятие Кол-во 

меропр

иятий 

по ГЗ 

Характеристика 
Сроки 

выполнения 
Виды работ Показатель 

(кол-во) 

1. «Методическое сопровождение образовательной деятельности» 

Организационно-методическое сопровождение реализации Плана мероприятий по содействию занятости и трудоустройства выпускников, 

завершивших обучение по программам СПО (далее – План по занятости) 

1.1. 

 

Организация и проведение семинаров 

по вопросам трудоустройства 

выпускников ПОО (далее – ЦСТВ) в 

современных условиях рынка труда 

1 1 раз в 

квартал 

Информационно-координационные семинары с 

руководителями ЦСТВ по текущей деятельности с 

привлечением специалистов ЦЗН, работодателей, 

кадровых агентств и других организаций 

 

Количество 

семинаров: 4 

Количество 

участников -

Центров карьеры 

ПОО: 100% 

2 квартал Методический семинар с руководителями ЦСТВ «Роль 

Центра содействия занятости выпускников в ПОО, в 

процессе их трудоустройства» по вопросам 

актуализации планов содействия трудоустройству и 

занятости выпускников (с учетом апробации методик 

мониторинга, опросов обучающихся, используемых 

средств и методов информирования выпускников), 

представление успешных практик 

Количество 

участников: 100% 

Центров карьеры 

ПОО 

2 квартал Организация и проведение совещания для 

руководителей ЦСТВ «О результатах трудоустройства 

выпускников ПОО 2021 года» 

Количество 

участников: 100% 

Центров карьеры 

ПОО  
Пост-релиз 



1.2. Ведение реестра центров содействия 

трудоустройству выпускников  

1 1-4 

квартал 

Разработка формы сбора информации с ЦСТВ 

Сбор информации о центрах карьеры 

Свод информации в единый реестр 

Публикация реестра на сайте РИКП 

Обновление реестра в течение года 

Размещение 

реестра ЦСТВ на 

сайте РИКП  

1.3. Проведение индивидуальных 

консультаций для сотрудников ЦСТВ 

по вопросам методического и 

организационного сопровождения 

работы ЦСТВ. 

1 1-4 

квартал 

Подготовка ответов на типовые вопросов 

Информирование ЦСТВ  

Анализ по итогам года типовых запросов от ЦСТВ 

Отчет 

1.4. Информационно-аналитическое 

сопровождение деятельности ЦСТВ 

1 1 квартал 

 

 

1-4 

квартал 

Создание, наполнение страницы по содействию 

занятости выпускников на сайте РИКП; 

 

Создание электронной библиотеки методических 

материалов по вопросам сопровождения 

трудоустройства выпускников. 

Страница на 

сайте; 

Электронная 

библиотека 

методических 

материалов 

1 1 квартал,  

4 квартал, 

2 раза в 

год 

Сбор, обработка, анализ информации о деятельности 

ЦСТВ 

Подготовка информационной справки 

 

Количество 

информационных 

справок: 2 

1.5. Организационное, информационное 

сопровождение работы ЦСТВ с 

цифровыми платформами по 

занятости: 

«Работа в России»;  

«Факультетус» (цифровая платформа 

лидерского проекта АСИ) 

1 1 квартал  

 

 

 

2 квартал 

 

2,3,4 

квартал 

Информирование и консультирование ЦСТВ о работе 

цифровых платформ; 

Сопровождение регистрации и размещения информации 

ЦСТВ на платформах; 

Сопровождение заключения партнерских соглашений 

ПОО с использованием ЦП; 

Методическая помощь ЦСТВ по использованию 

сервисов цифровых платформ 

Количество 

ЦСТВ 

подключенных к 

цифровым 

платформам: 20 

Количество 

соглашений: 10  

1.6. Организационное и информационное 

сопровождение ярмарок вакансий для 

молодежи 

1 1,2,3,4 

квартал 

 

Организация участия ЦСТВ в ярмарках; 

 

 

Количество 

участников-

ЦСТВ: 70%  



1.7.  Организационное и информационное 

сопровождение тренингов для 

молодежи 

1 1,2,3,4 

квартал 

 

Организация участия ЦСТВ в тренингах; 

 

 

Количество 

участников-

ЦСТВ: 70%  

1.8.  Организационное и информационное 

сопровождение дней карьеры для 

молодежи 

1 1,2,3,4 

квартал 

 

Организация участия ЦСТВ в днях карьеры; 

 

 

Количество 

участников-

ЦСТВ: 70%  

1.9. Организационное и информационное 

сопровождение групповых 

собеседований с работодателями 

молодежи 

1 1,2,3,4 

квартал 

 

Организация участия ЦСТВ в групповых 

собеседованиях с работодателями; 

 

 

Количество 

участников-

ЦСТВ: 70%  

1.10 Организационное и информационное 

сопровождение экскурсий на 

предприятия для молодежи 

1 1,2,3,4 

квартал 

 

Организация участия ЦСТВ в экскурсиях на 

предприятия; 

 

 

Количество 

участников-

ЦСТВ: 70%  

2. «Оценка качества образования» 

2.1. Итерационный (повторный) 

мониторинг кадровой потребности 

специалистов дошкольного общего, 

начального, основного и среднего 

общего, среднего профессионального 

и дополнительного образования 

1 2 квартал Разработка статистических форм сбора первичных 

данных для образовательных организаций дошкольного, 

начального, основного и среднего общего образования, 

профессиональных образовательных организаций, 

организаций дополнительного образования детей. 

 

Информирование МОУО о проведении мониторинга. 

 

Консалтинг МОУО, образовательных организаций по 

вопросам сбора, обработки и отправки форм сбора 

первичной информации. 

 

Статистическая обработка форм сбора первичной 

информации. 

Формы 

мониторинга 

 

 

 

 

 

 

42 МОУО 

 

 

Составление общего свода статистической информации. 

 

Анализ данных и подготовка предложений по 

корректировке Плана мероприятий («дорожной карты») 

по реализации Концепции кадровой политики системы 

образования Иркутской области на 2019-2023 годы. 

Общий свод по 42 

МОУО 

 

 

 

Аналитические 



 

Подготовка аналитических справок по уровням общего 

образования, а также СПО и ДО детей. 

 

справки 

3,4 

квартал 

Проведение информационных вебинаров по 

представлению мониторинга с МОУО, ОО, ПОО 

Количество 

вебинаров: 1 

2.2. Мониторинг обучающихся 

образовательных организаций 

среднего профессионального и 

высшего образования по 

педагогическим специальностям по 

вопросам целевого обучения 

1 

 

Апрель, 

май 

Разработка форм сбора первичной информации об 

обучающихся ПОО, ВО, по педагогическим 

специальностям, желающих заключить договоры о 

целевом обучении. 

 

Разработка памятки для обучающихся образовательных 

организаций среднего профессионального и высшего 

образования по педагогическим специальностям о 

правах, обязанностях и ответственности при переходе на 

обучение по договорам о целевом обучении. 

Предоставление памятки МОУО, ПОО, ВО. 

 

Сбор информации об обучающихся всех курсах, 

желающих заключить договор о целевом обучении. 

 

Подготовка справки по итогам сбора информации и 

представление в министерство образования Иркутской 

области. 

Количество ПОО, 

ВО, участвующих 

в сборе 

информации: 6 

ПОО, 3 ВО 

 

Количество 

справок: 2 

1 Май-

сентябрь 

Информационно-организационное сопровождение 

отбора абитуриентов на заключение договоров о 

целевом обучении по педагогическим специальностям.  

 

Сбор информации о количестве прошедших конкурсный 

отбор, количестве заключенных договоров о целевом 

обучении, количестве подавших заявление в приемные 

комиссии вузов и профессиональных образовательных 

организаций, о мерах социальной поддержки. 

Подготовка аналитической справки по итогам сбора 

информации 

 

 



Консалтинг МОУО по вопросам конкурсного отбора 

абитуриентов, заключения договоров.  

2.3. Мониторинг закрепления молодых 

специалистов в образовательных 

организациях Иркутской области, 

удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки молодых 

специалистов и трудоустройства 

выпускников образовательных 

организаций среднего 

профессионального и высшего 

образования по УГСН 44.00.00 

«Образование и педагогические 

науки», а также по отдельным 

направлениям УГСН:  

09.02.05 Прикладная информатика (по 

отраслям); 

39.02.01 Социальная работа; 

49.02.01 Физическая культура и спорт; 

53.02.01 Музыкальное образование; 

53.02.02 Музыкальное искусство 

эстрады; 

54.02.02 Декоративно-прикладное 

искусство. 

1 

4 квартал 

Разработка методики проведения мониторинга 

трудоустройства и дальнейшего закрепления молодых 

специалистов в образовательных организациях 

Иркутской области. 

 

Разработка статистических форм сбора первичной 

информации для образовательных организаций 

дошкольного, начального, основного и среднего общего 

образования, профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций 

дополнительного образования детей, а также для 

МОУО. 

 

Информирование о проведении мониторинга. 

 

Консалтинг участников мониторинга по вопросам 

заполнения статистических форм. 

 

Статистическая обработка форм сбора первичной 

информации. 

 

Анализ результатов мониторинга. 

 

Подготовка аналитических справок по уровням общего 

образования, а также СПО и ДО детей. 

 

Утвержденная 

методика 

мониторинга 

 

Формы сбора 

информации  

 

 

 

 

 

общий свод по 42 

МОУО 

 

 

3 аналитические 

справки 

 

 

не менее 2 

публикаций 



Размещение результатов мониторинга на сайте РИКП и 

МО 

2.4. Мониторинг занятости выпускников, 

завершивших обучение по 

образовательным программам 

среднего профессионального 

образования 

12 ежемесяч

но 

Консалтинг образовательных организаций, 

участвующих в мониторинге; 

 

Сбор и обработка информации; 

 

Подготовка аналитической справки по итогам 

мониторинга; 

 

Предоставление результатов мониторинга в 

министерство образования Иркутской области; 

 

Заполнение данных на цифровой платформе 

министерства просвещения РФ. 

Общий свод в 

разрезе 

образовательных 

организаций: 1 

свод в месяц 

 

Общий свод в 

разрезе кодов 

профессий и 

специальностей: 1 

свод в месяц. 

Итого за год: 24 

общих сводов. 

2.5. Мониторинг итогов приемной 

кампании 2022 года 

1 4 квартал Обработка форм сбора федерального статистического 

наблюдения ВПО-1. 

 

Организация добора информации от образовательных 

организаций высшего образования, а также филиалов 

федеральных образовательных организаций высшего 

образования, научно-исследовательских институтов, не 

участвующих в  федеральном статистическом 

наблюдении ВПО-1.  

 

Подготовка аналитического доклада по результатам 

анализа результатов приемной кампании 2022 года. 

 

Сбор информации о количестве обучающихся по 

целевым договорам в разрезе направлений подготовки 

аналитический 

доклад по итогам 

приемной 

кампании 2022 

года 



2.6. Исследование  удовлетворенности 

выпускников ПОО качеством работы 

по содействию трудоустройству 

1 1 августа  

1 декабря  

Разработка анкеты для сбора данных, методики сбора 

данных; 

Осуществление сбора данных: 

к 1 августа – ПОО Байкало – Иркутской и Северной 

территорий (28 ПОО);  

к 1 декабря – ПОО Ангарско - Черемховской и Западной 

территорий (28 ПОО). 

Обработка полученных данных. 

Анализ данных, подготовка аналитической справки. 

Количество 

участников 

анкетирования: 

30% выпускников 

ПОО 

 

Аналитическая 

справка 

2.7. Сбор информации о выпускниках 

ПОО, находящихся под риском не 

трудоустройства.  

1 до 15 

сентября 

 

 

до 1 

октября 

Разработка форм сбора первичных данных.  

 

Сбор, обработка форм сбора первичной информации.  

 

Анализ данных, подготовка реестра выпускников, 

находящихся под риском нетрудоустройства, в том 

числе, завершающих прохождение военной службы по 

призыву 

Реестр 

выпускников, 

находящихся под 

риском 

нетрудоустройств

а 

2.8. Мониторинг реализации Плана 

мероприятий («Дорожной карты») 

Концепции развития системы 

непрерывного педагогического 

образования в Иркутской области на 

2020-2025 годы 

1 1,2,3, 4 

кварталы 

Разработка статистических форм сбора первичной 

информации участников реализации Плана мероприятий 

(«Дорожной карты») Концепции развития системы 

непрерывного педагогического образования в 

Иркутской области на 2020-2025 годы. 

Консалтинг участников мониторинга по вопросам 

заполнения статистических форм. 

Статистическая обработка форм сбора первичной 

информации. 

 

Анализ результатов мониторинга. 

Подготовка аналитических справок. 

 

Размещение результатов мониторинга на сайте РИКП и 

направление сведений в министерство образования 

Иркутской области. 

Формы сбора 

информации 

 

Общий свод 

информации 

 

Аналитические  

справки не менее 

2 

 

Не менее 2 

публикаций 



2.9. Мониторинг реализации Концепции 

развития непрерывного агробизнес 

образования на сельских территориях 

Иркутской области на 2021 – 2025 

годы 

1 декабрь Разработка методики мониторинга, форм сбора 

первичной информации; 

 

Сбор и обработка информации. 

 

Анализ результатов мониторинга. 

 

Подготовка аналитической справки. 

Утвержденная 

методика 

 

Формы сбора 

информации 

 

 

Аналитическая 

справка 

2.10. Мониторинг реализации Концепции 

сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодежи 

ИО в условиях перехода к цифровой 

экономике и информационному 

обществу на 2021 – 2025 годы 

1 ноябрь Сбор и обработка информации. 

 

Анализ результатов мониторинга. 

 

Подготовка аналитической справки. 

 

Аналитическая 

справка  

3. «Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики» 

3.1. Смотр-конкурс наглядной 

информации о мерах содействия 

занятости выпускников, размещенной 

в ПОО (на информационных стендах 

образовательной организации, сайтах, 

в социальных сетях и др.), 

распространение лучших образцов 

1 Сентябрь  Разработка, согласование, утверждение положения о 

смотре-конкурсе наглядной информации о мерах 

содействия занятости выпускников; 

 

Тиражирование 

10 лучших 

образцов 

3.2. Региональный конкурс лучших 

практик содействия занятости  

1 4 квартал Разработка, согласование, утверждение положения о 

региональном конкурсе лучших практик содействия 

занятости выпускников; 

Формирование состава жюри конкурса; 

Информирование о проведении конкурса; 

Сбор, обработка полученных практик; 

Подготовка грамот, благодарностей, награждение; 

Тиражирование лучших практик. 

Тиражирование 

10 лучших 

практик 

«Методическое сопровождение образовательной деятельности»: 7 мероприятий 

 

«Оценка качества образования»: 22 мероприятия 



«Организация проведения общественно-значимых мероприятий в 

сфере образования, науки и молодежной политики 

2 мероприятия 

ВСЕГО: 31 мероприятие 

 

 

 
Руководитель центра               Усова Л.В. 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

 

Показатели результативности реализации мероприятий по содействию занятости и трудоустройству 

выпускников, завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, в Иркутской 

области на 2023 год 

 
 

№ 

п/п 
Показатель 

Планируемое 

значение (на 

конец 2023 

года) 

1 Доля ПОО, на сайтах которых созданы и наполнены информацией разделы по 

трудоустройству выпускников, % 
100 

2 Количество ПОО, в которых реализуются программы обучения деятельности в форме 

самозанятости 
7 

3 Доля студентов выпускного курса, прошедших обучение навыков делового общения, 

самопрезентации, % 
85 

4 Охват выпускников он-лайн встречами по оказанию правовой помощи, информационной 

поддержки по вопросам трудоустройства, % 
85 

5 Количество участников международного форума студентов «Prof-карьера» 250 

6 Трудоустройство выпускников 2022 года, %  не менее 62,5 

 


